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RECLAMANTE: FELIPE GARCIA GONCALVES

RECLAMADO: ABC FUTEBOL CLUBE

SENTENCA

RELATORIO

Felipe Garcia Gongalves ajuizou reclamacdo trabalhista em face
de ABC Futebol Clube, postulando a condenacdo da reclamada ao pagamento das
parcelas constantes do rol de pedidos da inicial.

Citada, a reclamada apresentou defesa escrita suscitando
preliminar de incompeténcia material, sustentando a total improcedéncia dos pedidos
formulados pelo reclamante, e formulando pedido de reconvencao.

O reclamante manifestou-se sobre a contestacdao e documentos
apresentados pela reclamada reiterando os termos da inicial.

Liminarmente, foi deferido o pedido de rescisao indireta do
contrato de trabalho.

Na audiéncia de instrucao foram tomados os depoimentos das
testemunhas das partes. Nao havendo mais provas a serem produzidas, foi encerrada
a instrucdo, as partes apresentaram razdes finais remissivas por memoriais, e
rejeitaram a ultima proposta de concilia¢do.

Vieram os autos conclusos para julgamento.
E o relatério.
FUNDAMENTOS

Incompeténcia material da Justica do Trabalho quanto ao pedido
relacionado ao direito de imagem

A reclamada suscita a incompeténcia desta Justica Especializada
para apreciar o pedido de reconhecimento de nulidade do contrato de imagens e suas
repercussdes. No entanto, a matéria esta plenamente inserida no espectro de
competéncias da Justica do Trabalho, na media em que a causa de pedir decorre
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diretamente do liame de emprego existente entre as partes, conforme art. 114, |, da
Constituicdo da Republica.

Assim, rejeito a preliminar sob analise.

Nulidade do contrato de imagem e integracdo das parcelas de
direito de imagem e ajuda de custo

O reclamante relata que firmou com o clube demandado um
“contrato de cessdo do direito de imagem, uso de nome, apelido esportivo, voz e outras
avencas”, mediante pagamento de valores a titulo de “direito de imagem”, de forma
parcelada, defendendo que se trata de clara fraude aos seus direitos trabalhistas, na
medida em que o clube jamais explorou economicamente a imagem do atleta, visava
apenas registrar uma remuneracdo inferior a efetiva na CTPS do trabalho, sonegando-
Ihe o pagamento das verbas trabalhistas. Postula a declaragdo de nulidade do contrato,
atribuindo natureza salarial ao direito de imagem e a ajuda de custo para moradia,
para fins de pagamento das parcelas postuladas na inicial.

A reclamada defende a regularidade do contrato, ressaltando
que foi firmado com pessoa juridica, que seria a responsavel pela exploracdo da
imagem do atleta, que livremente optou por ceder sua imagem sem qualquer vicio de
consentimento.

Examina-se. E comum que as agremiacdes desportivas celebrem
com os atletas por elas contratados, concomitantemente ao contrato especial de
trabalho de atleta profissional, contrato de cessdao temporaria dos direitos de imagem
do contratado, visando a contraprestar o atleta pela utilizacdo de sua imagem em
transmissGes das competicdes esportivas pela midia, participacdo em campanhas
publicitarias e entrevistas para a imprensa, além de outros eventos em que a imagem
do profissional desportivo seja utilizada para promover os interesses da respectiva
instituicao.

Tal pactuacdo, pela propria finalidade que Ihe é inerente, ndo se
confunde com o contrato de trabalho propriamente dito, uma vez que nao diz respeito
a prestacdo da atividade laborativa que se espera do atleta. Constitui, na verdade,
contrato autdnomo de natureza civil, conforme atualmente preceitua expressamente o
art. 87-A da Lei n® 9.615/98. Por conseguinte, os valores pagos ao profissional em razao
do uso de sua imagem ndo ostentam natureza salarial, uma vez que ndo remuneram o
labor do desportista.

Contudo, a celebracdo desses contratos e o pagamento dos
respectivos valores ao atleta deve estar vinculada a efetiva explora¢dao de sua imagem,
ndo podendo as parcelas pagas sob tal rubrica servir puramente para contraprestar o
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labor prestado. Caso contrario, tal modalidade de pactuacdo serviria como caminho
para que as agremiacdes esportivas se furtassem as obrigacbes trabalhistas e
previdenciarias decorrentes da natureza salarial dos valores pagos aos atletas, objetivo
severamente repudiado pelo art. 9° da CLT.

Nesse sentido, cito o seguinte precedente do Tribunal Superior
do Trabalho, bastante elucidativo sobre a questao ora debatida:

"RECURSO DE REVISTA. 1. ATLETA
PROFISSIONAL DE FUTEBOL. CONTRATO DE
LICENCA DO USO DE IMAGEM. INEXISTENCIA
DE FRAUDE. CARATER NAO SALARIAL DA
VERBA RECEBIDA A TITULO DE -DIREITO DE
IMAGEM-. Trata-se o direito de imagem, direito
fundamental consagrado no artigo 5°, V e X, da
Constituicdo Federal de 1988, de um direito
individual do atleta, personalissimo, que se
relaciona a veiculacdo da sua imagem
individualmente considerada, diferentemente
do direito de arena, o qual se refere a
exposicao da imagem do atleta enquanto
Bartl'cipe de um evento futebolistico. E

astante comum a celebrac¢do, paralelamente
ao contrato de trabalho, de um contrato de
licenca do uso de imagem, consistindo este
num contrato autbnomo de natureza civil
(artigo 87-A da Lei n° 9.615/98) mediante o
qual o atleta, em troca do uso de sua imagem
pelo clube de futebol que o contrata, obtém
um retorno financeiro, de natureza juridica
ndao salarial. Tal contrapartida financeira
somente teria natureza salarial caso a
celebracao do referido contrato se desse com
o intuito de fraudar a legislacao trabalhista.
Nesses casos, quando comprovada a fraude,
deve-se declarar o contrato nulo de pleno
direito, nos termos do artigo 9° da CLT, com a
atribuicdo do carater salarial a parcela
recebida fraudulentamente a titulo de direito
de imagem e sua consequente integracdao na
remuneracao do atleta para todos os efeitos.
Todavia, na hipotese dos autos, nao restou
comprovado o intuito fraudulento na
celebracdo do contrato de licenca do uso de
imagem (premissa fatica inconteste a luz da
Sumula n° 126), razao pela qual decidiu bem a
egrégia Corte Regional ao nao conferir
natureza salarial a parcela percebida pelo
reclamante a titulo de direito de imagem.
Recurso de revista conhecido e ndao provido."
(RR-82300-63.2008.5.04.0402, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 27 Turma,
DEJT de 3/4/2012)

Nessa esteira, no contrato de direito de imagem, os valores
pactuados sao pagos ao atleta pelo proprio clube empregador, que explora
diretamente sua imagem, apelido desportivo e voz para a divulgacdo e venda de
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produtos, dentre outros, sendo comum nos dias atuais a celebracdo de contratos de
exploracao do direito de imagem em paralelo aos contratos de trabalho.

Destaco que a Lei n° 9.615/1998 (Lei Pelé), no seu art. 87-A,
estabelece que:

“Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do
atleta pode ser por ele cedido ou explorado,
mediante ajuste contratual de natureza civil e
com fixacdo de direitos, deveres e condifc”)es
inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

Paragrafo unico. Quando houver, por parte do
atleta, a cessao de direitos ao uso de sua
imagem para a entidade de pratica desportiva
detentora do contrato especial de trabalho
desportivo, o valor correspondente ao uso da
imagem ndo podera ultrapassar 40%
(quarenta por cento) da remuneragéo total
paga ao atleta, composta pela soma do salario
e dos valores pagos pelo direito ao uso da
imagem".(grifo acrescido)

Pelo dispositivo acima, o clube obedeceu ao percentual ali
estabelecido, vez que o valor mensal pago a titulo de direito de imagem (R$23.400,00)
observava o percentual limite de 40% da remuneracdo total paga ao atleta
(R$58.500,00), ou seja, a soma do salario e dos valores pagos pelo direito ao uso da
imagem.

Além disso, consta nos autos o instrumento contratual voltado a
cessdo do uso de imagem (ID e7e255d), devidamente assinado e nao impugnado pelo
autor quanto a sua autenticidade.

Acrescenta-se, ainda, ser fato notério que a reclamada é um
clube de grande expressao no Estado do RN, participante de varios torneios e
campeonatos, com jogos de futebol televisionados, de forma que a simples atuacdo do
reclamante nos referidos jogos, ja é suficiente para trazer autenticidade a esse direito
de imagem.

Ndo bastasse isso, o clube demandado apresentou diversas
publica¢cbes realizadas explorando a imagem do reclamante (ID 51baeba).

Ndo tendo o reclamante demonstrado a ocorréncia de vicio de
consentimento na subscricdo do termo nem de eventual intuito do reclamado em
fraudar direitos trabalhistas, reconheco a natureza indenizatéria da parcela paga ao
autor a titulo de “direito de imagem”.
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Da mesma forma, ndao ha qualquer indicio de nulidade no
pagamento de ajuda de custo moradia, em percentual inferior a 10% do salario base do
reclamante, impondo-se o reconhecimento de sua natureza indenizatoria, a teor do art.
457, 82°, da CLT.

Por conseguinte, julgo improcedente o pedido de declaracdo de
nulidade do contrato de cessdao do direito de imagem, bem como o pedido de
integracdo a remuneracao das parcelas pagas a titulo de direito de imagem e ajuda de
custo.

Rescisdo contratual e verbas rescisérias

A auséncia de recolhimento do FGTS por periodo igual ou
superior a trés meses autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho do atleta
profissional, na forma do art. 31, da Lei n. 9.615/1998 (Lei Pelé), verbis:

Art. 31. A entidade de pratica desportiva
empregadora que estiver com pagamento de
salario ou de contrato de direito de imagem de
atleta profissional em atraso, no todo ou em
parte, por periodo igual ou superior a trés
meses, tera o contrato especial de trabalho
desportivo daquele atleta rescindido, ficando o
atleta livre para transferir-se para qualquer
outra entidade de pratica desportiva de
mesma modalidade, nacional ou internacional,
e exigir a clausula compensatéria desportiva e
os haveres devidos.

8 10 Sdo entendidos como salario, para efeitos
do previsto no caput, o abono de férias, o
décimo terceiro salario, as gratificacdes, os
prémios e demais verbas inclusas no contrato
de trabalho.

§ 20 A mora contumaz sera considerada
também pelo ndo recolhimento do FGTS e das
contribuicdes previdenciarias.

Por outro lado, a recentissima Lei n. 14.597/2023 (Lei Geral do
Esporte) traz norma mais benéfica aos atletas profissionais, abrangendo inclusive os
jogadores de futebol, prevendo que a rescisdo indireta pode decorrer do
inadimplemento das obrigacBes contratuais pelo empregador, inclusive recolhimento
de FGTS, por periodo igual ou superior a 2 (dois) meses, verbis:

“Art. 90. O vinculo de emprego e o vinculo
esportivo do atleta profissional com a
organizagdo esportiva empregadora cessam
para todos os efeitos legais com:

| - o término da vigéncia do contrato ou o seu
distrato;
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Il - (VETADO);

lll - a rescisdao decorrente do inadimplemento
salarial ou do contrato de direito de imagem a
ele vinculado, de responsabilidade da
organizacdo esportiva empregadora, nos
termos desta Lei;

IV - a rescisdo indireta, nas demais hipoéteses
previstas na legislacao trabalhista;

V - a dispensa imotivada do atleta.

§ 1° E hipdtese de rescisdo indireta do contrato
especial de trabalho esportivo a inadimpléncia
da organizacdo esportiva empregadora com as
obrigacbes  contratuais referentes a
remuneracdao do atleta profissional ou ao
contrato de direito de imagem, por periodo
igual ou superior a 2 (dois) meses, ficando o
atleta livre para transferir-se a qualquer outra
organizacao esportiva, nacional ou estrangeira,
e exigir a clausula compensatéria esportiva e
os haveres devidos.

§ 2° Consideram-se salario, para efeitos da
remuneracao prevista no § 1° deste artigo, o
abono de férias, o décimo terceiro salario, as
gratificacdes e as demais verbas inclusas no
contrato de trabalho.

§ 3° Caracteriza também mora contumaz o
ndo recolhimento do FGTS e das contribui¢cdes
previdenciarias.”

Em que pese a prevaléncia, em tese, da norma mais moderna,
gue revoga parcialmente a anterior (lex posterior derogat legi priori), consagrada no
art. 2° 81°, da Decreto-Lei n. 4.657/1942 (Lei de Introducdo as normas do Direito
Brasileiro), bem como a aplicacdo dos principios protetivos do direito do trabalho que
orientam a escolha pela norma mais favoravel ao trabalhador, ha que se ponderar que
Lei n. 14.597/2023 somente entrou em vigor desde 14.06.2023.

Assim, ainda que se aplique a nova legislacdo, somente é licito
considerar o atraso de 2 meses das obriga¢des contratuais do empregador contados a
partir da sua vigéncia, o que ndo ocorreu no caso em tela. Com efeito, aplicar a nova
legislacdo para regular a situacdo pretérita implicaria vigéncia retroativa de lei, sem
previsdo expressa nesse sentido, o que é vedado pela legislacdo e pelas regras de
direito intertemporal.

No caso em exame, verifica-se que na data do ajuizamento da
acao, que ocorreu em 12.07.2023, o extrato da conta vinculada de FGTS do reclamante
demonstra que somente estavam em aberto os recolhimentos devidos em maio e
junho, mas nenhum deles deixou de ser recolhido na vigéncia da nova lei.
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Em outras palavras, no momento do ajuizamento, ndo havia
qualquer competéncia de FGTS em aberto, considerando as vencidas no curso na nova
legislacdo. Ressalte-se que a reclamada, ap0s o ajuizamento da presente demanda,
recolheu as parcelas de FGTS que estava em atraso.

Da mesma forma, considerando a norma trazida na Lei Pelég,
também ndo estariam preenchidos os requisitos para configuracdao da mora contumaz,
gue exige 3 meses de atraso.

Assim, ndo merece guarida a alegacao de rescisdo indireta com
fundamento no atraso de recolhimento de FGTS.

No que pertine a pretensdo de rescisdo indireta do contrato de
trabalho com fundamento em assédio moral e em exposicdo do trabalhador a
manifesto mal consideravel, cumpre destacar que os fatos relatados na inicial
apresentam contradi¢bes, que levam a conclusdao de que estdo desconectados da
realidade.

Com efeito, na peca de ingresso, o reclamante informa que “foi
agredido fisicamente com pedras na sede do reclamado (..) o reclamante foi
APEDREJADO enquanto estava em seu veiculo dentro da sede do reclamado (...)
registrou um Boletim de Ocorréncia na quarta delegacia de policia de Natal na manha
do dia 08/07/2023". No entanto, o Boletim de Ocorréncia de ID 40819fa, lavrado em
29.06.2023, cujo comunicante foi o proprio reclamante, traz relato de fatos
supostamente ocorridos em 28.06.2023, as 21h40, nos seguintes termos:

“QUE no dia do fato, por volta das 21h40min,
apds o jogo do ABC estava saindo estadio
Frasqueirao; QUE neste momento, um
torcedor nao identificado, que estava trajando
camiseta regada de torcida organizada e com
0 rosto coberto, deu varios socos e chutes no
veiculo do comunicante (...) QUE tinha varios
torcedores arrodeando o veiculo no momento
em que o comunicante saia do local(...)" (sic)

Como se vé, em momento algum o reclamante informou a
Policia Civil que seu veiculo teria sido atingido com pedradas, tampouco que os fatos
ocorreram dentro da sede do clube, muito menos no dia 08.07.2023.

Ademais, a prova testemunhal produzida na instrugdo
processual revelou que, no dia 28.06.2023, alguns torcedores abordaram o carro de
um dos atletas, fora das dependéncias do clube, e chegaram a dar “um tapa no capd”,
ndo havendo qualquer indicio de que o incidente ocorrido no dia 08.07.2023 tenha
vitimado o reclamante.
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Nesse contexto, ainda que se considere que o reclamante tenha
sido abordado por torcedores do clube, que danificaram o seu automovel, ndao se
vislumbra qualquer liame de responsabilidade pelos fatos ocorridos com a conduta do
empregador.

Além disso, embora extremamente reprovavel, o infortunio foi
pontual e ndo ha indicios de que reclamante estivesse ou esteja sofrendo qualquer tipo
de perseguicdo ou ameaca, além das cobrancas que sdo esperadas no ambiente do
futebol que, como se sabe, é movido por emocdes oscilantes, ao sabor dos resultados
do clube.

Desse modo, ndo se vislumbra comprovado qualquer exposi¢ao
do reclamante a manifesto mal consideravel, a ponto de justificar a rescisao indireta do
contrato de trabalho.

Em consequéncia, e tendo em vista que o reclamante
manifestou sua intencdo de ver extinto o contrato de trabalho, inclusive fundado no
direito fundamental ao livre exercicio da profissdo (art. 5° VIII, da CF), ratifica-se a
decisdo liminar de ID d7f2fa2, considerando rescindido o contrato de trabalho na data
de do ajuizamento da acdo (12.07.2023), por iniciativa do trabalhador.

Assim, julgo improcedente o pedido de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, ao passo em que reconheco o pedido de demissao do reclamante
em 12.07.2023, condenando a reclamada ao pagamento do saldo de salario de julho
(12 dias) 13° salario proporcional de 2023 (6/12), férias proporcionais acrescidas de um
terco (7/12). O FGTS em aberto ja foi devidamente recolhido pela reclamada.

Multa do art. 467 da CLT

Ndo havendo verbas rescisérias incontroversas, julgo
improcedente o pedido.

Multa do art. 477 da CLT

Considerando que o pedido de demissdao somente foi
reconhecido em Juizo, julgo improcedente o pedido de incidéncia da multa prevista no
art. 477, 8 8° da CLT.

Clausula compensatéria

A reclamada formulou pedido de reconvenc¢do para condenacao
do reclamante ao pagamento “cldusula indenizatéria desportiva”, em razdao de sua
iniciativa no rompimento do vinculo. Na audiéncia, o pedido foi aditado atribuindo-se
o valor de R$2.000.000,00, previsto no contrato firmado entre as partes.
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Sobre a parcela em epigrafe, o art. 28 da Lei n® 9.615/98 dispde
0 seguinte:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é
caracterizada por remuneragdo pactuada em
contrato especial de trabalho desportivo,
firmado com entidade de pratica desportiva,
no qual devera constar, obrigatoriamente:

| - cldusula indenizatéria desportiva, devida
exclusivamente a entidade de pratica
desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas
seguintes hipoteses:

a) transferéncia do atleta para outra entidade,
nacional ou estrangeira, durante a vigéncia do
contrato especial de trabalho desportivo; ou

b) por ocasido do retorno do atleta as
atividades profissionais em outra entidade de
pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta)
meses

Conforme se verifica do dispositivo, é devida a indenizacao de
“clausula indenizatoria desportiva” pelo atleta em favor da entidade de pratica
desportiva quando ha transferéncia para outra entidade durante a vigéncia do contrato
de trabalho desportivo, ou no retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses.

No caso em tela, estd comprovado que o reclamante se
transferiu para o “Operario Ferroviario Esporte Clube” (ID a06b2bd), em 29.08.2023.

Diante disso, e considerando o reconhecimento do pedido de
demissdo, esta preenchido o requisito para que seja devida a clausula indenizatéria
desportiva pelo atleta ao clube ao qual estava vinculada anteriormente.

Em razdo disso, julgo procedente o pedido de reconvencdo da
reclamada, para condenar o reclamante a pagar ao clube o valor de R$2.000.000,00
(dois milhdes de reais) a titulo de clausula indenizatéria desportiva, conforme avencado
pelas partes no contrato especial de trabalho desportivo (ID 0e579b0).

Indenizagdo por danos morais

O reclamante relata que teve seu veiculo apedrejado por
membros da torcida organizada do reclamado, no momento em que deixava o
estacionamento da sede do clube. Defende que o clube é condescendente com a
referida torcida organizada e postula indenizacao por danos morais alegando que o
evento |lhe causou extremo abalo moral.

Pje Assinado eletronicamente por: INACIO ANDRE DE OLIVEIRA - Juntado em: 28/09/2023 11:27:42 - 730a8a2



Fls.: 11

O deferimento de indenizacdo por danos morais tem por
fundamento os arts. 5° V e X, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cadigo Civil e
depende da prova da a¢do ou omissao culposa do empregador capaz de lesar direitos
extrapatrimoniais do empregado, sendo entretanto dispensada a existéncia de culpa
nas hipdteses em que a atividade em que estd inserido o empregado ofereca risco
significativo, o que ndo é o caso dos autos.

Destarte, nos termos do art. 818, I, da CLT, cabia ao autor a
demonstracdao do dano a sua esfera moral, bem como seu nexo de causalidade com a
conduta da reclamada.

Contudo, como ja explicitado em tépico anterior, o relato trazido
na inicial apresentou diversas incongruéncias e ndo foi integralmente ratificado pela
prova produzida nos autos.

De fato, verificou-se que o infortunio que acarretou danos
materiais ao veiculo do reclamante foi pontual, ocorreu fora das instalacdes do clube e
decorreu da iniciativa de pequeno grupo de torcedores aparentemente insatisfeitos
com o desempenho do atleta.

Nesse contexto, ndo seria razoavel transferir ao clube reclamado
a responsabilidade pela seguranca dos seus atletas fora de suas dependéncias. Reitere-
se que nao ha qualquer indicio de que o reclamante tenha sido vitima das agressdes
realizadas no dia 08.07.2023, que ocorreram no estacionamento do clube.

Em conclusdo, ndo se verifica qualquer nexo de causalidade
entre a conduta da reclamada e a abordagem agressiva dos torcedores ao veiculo do
reclamante, ocorrida em 28.06.2023.

Por conseguinte, ausentes os requisitos da obrigacdo de
indenizar previstos nos arts. 5% V e X, da CF, 186 e 927 do CC e 223-C e seguintes da
CLT, julgo improcedente o pedido de indenizacao por danos morais.

Segredo de justica

O processo judicial é orientado pelo principio da publicidade,
admitindo-se excepcionalmente que os feitos tramitem em segredo de justica quando
sdo objeto da controvérsia fatos cuja divulgacdo possa expor a parte a situacdes
vexatorias e humilhantes e atentar gravemente contra direitos fundamentais das
partes, entre as quais a honra e a dignidade.

A partir disso, ndo mais se justifica tal medida excepcional pela
alegacao de exposicdo do reclamante e sua familia, tendo em vista que ja ndo mais
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reside nesta cidade e ndo foi evidenciado que estivesse sofrendo qualquer tipo de
ameaca concreta.

Em razdao do exposto, o segredo de justica deve ser levantado
pela Secretaria do Juizo, de imediato.

Contribuicdes fiscais e previdenciarias

Tendo em vista o que determina o art. 832, 8 3° da CLT, a
natureza das parcelas que compdem a condenacdo devera ser apurada na liquidacao
em consonancia com o art. 28 da Lei n® 8.212/91.

Sobre as parcelas salariais que compdem a condenac¢ao deverao
incidir contribuicdes previdenciarias e fiscais, conforme critérios estabelecidos na
Sumula n°® 368 do TST e demais disposi¢des legais aplicaveis.

Juros e corre¢do monetaria

A atualizacdo dos créditos deferidos na presente demanda deve
observar decidido no julgamento proferido pelo STF nas ADCs 58 e 59 e nas ADIs 5.867
e 6021: incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento, a incidéncia
da taxa SELIC (art. 406 do Codigo Civil), indices que, portanto, conglobam a correc¢ao
monetaria e os juros de mora.

Justica gratuita

Tendo em vista o patamar remuneratério do autor superior a
40% do teto de beneficios do RGPS e a auséncia de prova da hipossuficiéncia
econdmica, declaracao do préprio interessado ou outorga de poderes especificos para
a declaracdo por intermédio de procurador, indefiro os beneficios da justica gratuita,
na forma do art. 790, 883° e 4° da CLT c¢/c SUmula n° 463, |, do TST.

No mesmo sentido, a reclamada apresentou documentos
contabeis desatualizados, que ndo se prestam a comprovar a hipossuficiéncia
econdmica, que € requisito para concessdo dos beneficios da justica gratuita em favor
da pessoa juridica, razao pela qual indefiro o pedido sob apreco.

Honorarios advocaticios sucumbenciais

Tendo em vista a sucumbéncia reciproca das partes, condeno
estas ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, arbitrados em 5% e
calculados da seguinte forma: ao advogado do reclamante, 5% sobre o crédito deste;
ao advogado da reclamada, 5% sobre a diferenca entre o valor da soma dos pedidos e
o crédito reconhecido ao autor, desconsiderando-se o valor atribuido a multa do art.
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467 da CLT, cujo indeferimento nao implica sucumbéncia do autor, por se tratar de
parcela vinculada a defesa, de aplicacdo imprevisivel ao tempo do ajuizamento da acdo.

DISPOSITIVO

Por todo o exposto, decido na reclamacdo trabalhista proposta
por Felipe Garcia Gongalves em face de ABC Futebol Clube:

1) Rejeitar a preliminar de incompeténcia material;

2) Julgar parcialmente procedentes os pedidos para ratificar a
decisdo de ID 95f0db9, e reconhecer a rescisao do contrato de trabalho havido entre as
partes, por iniciativa do reclamante, e condenar a reclamada ao pagamento do saldo
de salario de julho (12 dias) 13° salario proporcional de 2023 (6/12), férias
proporcionais acrescidas de um terco (7/12);

3) Julgar procedente a reconvengdo para condenar o reclamante
ao pagamento da clausula indenizatéria desportiva, no valor de R$R$2.000.000,00 (dois
milhdes de reais);

4) Deferir honorarios advocaticios sucumbenciais aos advogados
de ambas as partes, arbitrados em 5% e calculados na forma da fundamentacao supra;

Observem-se no calculo os limites de valores constantes dos
pedidos da inicial.

Ainda, independentemente do transito em julgado, a presente
sentenca passa a produzir efeitos imediatos quanto a declaracdo de rescisdo do
contrato de trabalho, valendo para fins de registro da rescisdo pelo reclamante perante
os 6rgaos desportivos competentes.

Descontos fiscais e previdenciarios conforme parametros
fixados na fundamentacao.

Sobre a condenacao devem incidir juros e correcdao monetaria,
conforme critérios definidos na fundamentacao.

A presente sentenca é liquida, conforme valores constantes nas
planilhas anexas, que sao parte integrantes deste dispositivo.

Custas pela reclamada, no valor indicado na planilha, calculadas
sobre o valor da condenacao.

Desnecessaria a intima¢ao da Unido, nos termos da Portaria PGF
n°®757/2019, da Procuradoria-Geral Federal.
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Ndo havendo recurso ordinario em face da presente sentenca,
fica a reclamada desde ja intimada para pagamento no prazo de 15 dias a partir do
transito em julgado, sob pena de execucao.

O requerimento apresentado pela parte autora em audiéncia
supre a exigéncia do art. 878 da CLT, ficando desde ja dispensada sua intimacdo para
gue promova eventual execu¢ao em face do devedor.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
NATAL/RN, 28 de setembro de 2023.

INACIO ANDRE DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Substituto
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